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ÖZEL ÇORLU YETENEK ANAOKULU

2019-2023 STRATEJİK PLAN
SUNUŞ

Günümüzde baş döndürücü bir hızla değişen ve gelişen dünyada savrulmadan ilerleyebilmek, kaliteden ödün vermeden kurumsallığı sürdürebilmek ve nitelikli bir eğitim için sistemli ve planlı bir çalışma yapmak büyük önem taşımaktadır. Bu nedenle kurumlar için stratejik planlamalar yapmak kaçınılmazdır. Stratejik planlar kurumların kendileri için hedeflediği varış noktalarına ulaşmak için yol haritalarını çizmek anlamını taşımaktadır.

Okul öncesi eğitimi; 3-6 yaş grubundaki çocukların bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yönden gelişmelerini destekleyen, onları toplumun kültürel değerleri doğrultusunda yönlendiren ve temel eğitim bütünlüğü içinde ilköğretime hazırlayan örgün eğitimin ilk basamağıdır. Öğrenim sürecinin en önemli basamağı olan bu dönemde edinilen beceriler yaşantının bütün evrelerini etkiler. Kurumun yüklenmiş olduğu bu büyük sorumluluğun tüm çalışanlar açısından bilinmesi ve çalışmalara doğru yön verebilme ancak stratejik plan ile mümkündür. “ Stratejik Plan” kurum çalışanları açısından şeffaflık ve yarınını bilmektir.

Özel Çorlu Yetenek Anaokulu olarak temel hedefimiz geleceğimizin teminatı olan çocuklarımızı, kişiliği sağlam temellere oturmuş temel güven duygusuna sahip sağlıklı, mutlu, çevreye duyarlı, milli ve manevi değerleri benimsemiş iyi bir insan olarak yetiştirmektir. Bu hedefe yönelik belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda okulumuzun 2019-2023 yıllarına ait stratejik planı hazırlanmıştır. Katılımcı bir anlayışla oluşturulan Stratejik Plan ile okulumuzun eğitim kalitesinin daha da güçlendirilmesi hedeflenmiştir. Stratejik Planda belirlenen hedeflerimize ne ölçüde ulaştığımız her yıl sonunda gözden geçirilerek gerekli revizyonlar yapılacaktır.

Stratejik planda belirlenen hedeflere ulaşmamızın okulumuzun kurumsallaşma sürecine çok önemli katkılar sağlayacağına inanıyor, planın hazırlanmasında emeği geçen Stratejik Plan ekibine ve uygulanmasında yardımcı olacak tüm iç ve dış paydaşlara teşekkür ediyorum.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Feray ÜSTÜNTAŞ
	Okul Müdürü
	Nalan DAĞLOĞLU
	Öğretmen

	Nalan DAĞLIOĞLU
	Öğretmen
	
	

	
	
	Figen PORTAKAL
	Usta Öğretici

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
          Okulumuz Çorlu ilçesinin  Önerler mahallesinde 2018 yılının Eylül ayında eğitim-öğretime başlamıştır. Eğitim-öğretime 3 öğrenciyle başlayıp şu an bulunduğumuz Ocak ayında 9 öğrenciye ulaşmış bulunmaktayız. Anaokulumuz bahçe içinde iki katlıdır. Mutfak, yemekhane ; idari oda, rehberlik servisi ve beş adet sınıftan oluşmaktadır. Okul içinde olumlu ve etkili bir kurum kültürü vardır. Yatay ve dikey iletişim sağlıklıdır. Okulda karar alma süreçlerine herkesin katılımı sağlanır. Veli, çevre,okul işbirliği üst düzeydedir. Bakanlığımızın eğitim politikaları benimsenir ve okula hemen aktarılır. Okulda çalışmalarda ekip çalışması benimsenmiştir. Her öğretmen eğitim teknolojisi kullanmayı bilir ve bilgilerini öğrenme sürecine aktarır. Öğretmenler gruplarındaki çocukların gelişimlerini desteklemek amacıyla öğrenme ortamları oluşturarak süreç içinde aktif rol alırlar ve süreç içine aile, çevre imkanlarını da dahil ederler. Evrensel ve toplumsal değerlere önem veren, kendi kültürünü ve manevi değerlerini koruyan, farklılıklara saygı duyan iyi bir okul öncesi eğitimle  çocuklarımız hayata bir adım önde başlarlar
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Tekirdağ…………………………………………….
	İlçesi: Çorlu………………………………………….

	Adres: 
	Önerler Mah. Ada Cad. No:8 
	Coğrafi Konum (link
	https://www.google.com/maps/place/%C3%96ZEL+%C3%87ORLU+YETENEK+ANAOKULU/@41.1508198,27.8753291,17z/data=!3m1!4b1!4m7!3m6!1s0x0:0xdd2dc3a3bb75fde5!8m2!3d41.1508198!4d27.8775178!9m1!1b1

	Telefon Numarası: 
	02822903030. 
	Faks Numarası:
	---

	e- Posta Adresi:
	
	Web sayfası adresi:
	http://www.corlukidseducation.com/ 

	Kurum Kodu:
	99983207
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim. (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	Toplam Çalışan
	7

	ğrenci Sayısı:
	Kız
	4
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	5

	
	Erkek
	5
	
	Erkek
	0

	
	Toplam
	9
	
	Toplam
	5

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 16
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:16
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	10 saat


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	0
	1
	1

	Sınıf Öğretmeni
	0
	4
	4

	Branş Öğretmeni
	0
	1
	1

	Psikolog
	0
	1
	1

	İdari Personel
	0
	
	

	Yardımcı Personel
	
	1
	1

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	8
	8


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	
	 X 

	Derslik Sayısı
	5
	Çok Amaçlı Saha
	
	 X

	Derslik Alanları (m2)
	135.34
	Kütüphane
	
	 X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	5
	Fen Laboratuvarı
	
	 X

	Şube Sayısı
	0
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	 X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	30
	İş Atölyesi
	
	 X

	Öğretmenler Odası (m2)
	0
	Beceri Atölyesi
	
	 X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	330
	Pansiyon
	
	 X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	500 
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	350
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	
	
	
	

	Kantin (m2)
	YOK
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	6
	
	
	

	Diğer (………….)
	0
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Şekiller Sınıfı
	4
	4
	8
	
	
	
	

	Minik Kelebekler
	0
	1
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	0
	Yazıcı Sayısı
	1

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	0

	Projeksiyon Sayısı
	0
	İnternet Bağlantı Hızı
	4.08 Mbps

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	---
	---

	2017
	---
	---


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Veli Anketi Sonuçları:

Henüz velilerimizden gerekli verileri elde edemediğimizden ötürü sonuçlar anketlerin dönüşü sağlanınca belirtilecektir. 
Öğretmen Anketi Sonuçları:

5 öğretmenin 5’ide katılım sağladı. Anket sonuçlarına göre öğretmenlerin çoğu okulda öğretmenlere yönelik sosyal-kültürel faaliyet düzenlenmediği görüşüne katılıyor. Bunun dışında kurumdaki donanımın yeterli olduğuna, öğretmenler arasında ayrım yapılmadığına, duyuruların zamanında iletildiği görüşüne katılıyorlar. Hepsi alanındaki yenilikleri takip ettiğini belirtmiş olup okulda yapılan çalışmaların toplum üzerinde olumlu etkiler bıraktığında hem fikirdir.
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İÇSEL FAKTÖRLER






DIŞSAL FAKTÖRLER
	Güçlü Yönleri
	Zayıf Yönleri 
	Fırsatlar
	Tehditler

	Bağımsız bir binaya sahip olmamız
	Kazandırılan davranışların aile ortamında devam ettirilmemesi
	Kültürel ve demografik çeşitlilik
	İş kaygısı nedeniyle velilerin eğitim faaliyetlerine katılamaması

	İletişim ve yazışma süreçlerimizin aksatılmadan gerçekleşmesi
	Öğrenci velilerinin düzenlenen eğitim-seminer gibi etkinliklere ilgi göstermemesi
	Okulun güvenlik kamerasının bulunması
	Mevzuat ve paydaş beklentileri arasında yaşanan uyuşmazlık

	Personelin iş birliği içinde çalışması
	Ayakkabı giyip çıkarılan giriş bölümünün soğuk olması
	Gelişmekte olan bir mevkide konumlanması
	

	Devamsızlık oranlarının düşük olması
	Yeni açılan bir kurum olmamızdan dolayı tüm okul düzeni ve programının çalışanlar tarafından benimsenmesinde sıkıntı yaşanması
	Okulumuzun yavaş yavaş tanınmaya başlaması
	

	Okulda eğitim-öğretim için gerekli tüm materyalin hazır bulunması
	Okulumuzun ilçe merkezinden uzakta olması
	

	Öğrenci ve personel işlerinin mevzuata uygun olarak yürütülmesi
	
	

	
	
	

	
	
	


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat Boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okulumuzun yeni açılmasından dolayı gerekli öğrenci kapasitesine ulaşamama

	2
	Bölgedeki okul öncesi çağındaki öğrencilere erişim sağlama

	3
	Bölgedeki okul öncesi çağdaki öğrencilerde okullaşma oranını belirleme


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Okulumuzun yeni açılmasından dolayı sosyal ve kültürel etkinlik yapılmaması

	2
	Yeteri kadar veli katılımlı etkinlik düzenlenmemesi

	3
	Eğitim ve öğretimde kaliteyi arttırmak için EBA kullanımına başlanmaması

	4
	Hizmet içi eğitimlere başlanması gerektiği 


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Hijyen standartlarını en üst seviyeye çıkarmak

	2
	Personel ve yönetim arasındaki iletişimi üst düzeye çıkarmak

	3
	Kalite standartlarını içeren sertifikalara başvurmak


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ

Yenilikçi çalışkan değerlerine sahip çıkan, kendine ve çevresine saygılı, sevmeyi bilen, doğaya ve çevreye duyarlı, özgüveni yüksek, soru sorabilen, problem çözebilen, araştıran, kendi haklarını bilen ve sorgulayabilen, liderlik vasıflarını keşfeden ve kullanan, ön yargılı olmayan, empati kurabilen, yeri geldiğinde teşekkür edip, özür dileyebilen, spor yapan, akademik anlamda kendini ifade edebilen, ne istediğini bilen, tüketen değil, üreten, iç dünyası zengin bireyler yetiştirmek ve okul öncesi eğitimde topluma örnek bir kurum olarak geleceğimizin güvencesi olan çocuklarımız ve onları bize emanet eden ebeveynler adına kaliteli bir hizmet vermektedir.
VİZYONUMUZ

Okul öncesi eğitimde; beklentilerin daima üstünde kalitesi ile örnek gösterilen güven ve huzurun odağı, lider bir kurum olmak. Milli manevi değerlerini benimsemiş ve kültürüne sahip çıkan, bilimsel düşünen, proje üreten ve öğreten, kendine güvenen, kendini ve çevresini olduğu gibi kabul eden gelişimi açık yenilikçi, çağdaş bireyler yetiştirmek temel hedefimizdir.

TEMEL DEĞERLERİMİZ
1)Milli ve Manevi Değerler

2) Yasalara Saygı
3) Akılcılık
4) Çağdaşlık
5) İş Birliği ve Yönetim 
6) Demokratik “Sorun Çözme” Yöntemleri 
7)Kaliteli Hizmet

8) Stratejik Yönetim Süreci
9) Araştırma Geliştirme

10) Evrensel Değerler

11) Kişisel ve Mesleki Gelişim

12) Üretkenlik

13) İletişim Yöntemlerinin Gelişmesi
BÖLÜM IV: HEDEF, AMAÇ VE EYLEMLER

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Eğitim ve öğretime erişim oranlarını arttırarak eğitim kurumlarının hedef kitlesini oluşturan her bireye ulaşmak.
Stratejik Hedef 1 
Okul öncesi eğitim kurumlarında okullaşma oranlarını plan dönemi sonuna kadar %85’e çıkarmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%10
	%20
	%30
	%40
	%50
	%60

	PG.1.1.b.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.c.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.d.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.e.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	0
	%10
	%20
	%30
	%40
	%50


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül 2019

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	 Müdür
	Eylül 2019

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Hayat boyu öğrenme kursları hakkında personele bilgi verilmesi
	Müdür
	Her ay


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Okul gezisi yapmak
	0
	Senede 3
	4
	5
	5
	6

	PG.2.1.b
	Öğrencilerin Sanatsal ve kültürler faaliyetlere katılımını sağlamak
	0
	2
	3
	4
	5
	6

	PG.2.1.c.
	Velilerin katılımının sağlandığı sosyal etkinlikler yapmak
	0
	2
	4
	6
	8
	10


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Okul Gezisi 
	Müdür
	2019 Kasım

	2.1.2
	Kitap fuarı gezisi, Tiyatro ve sinema gibi etkinlikler düzenlemek
	Öğretmenler
	2019 Yaz Dönemi

	2.1.3
	Veli katılımlı sosyal faaliyet düzenleme 
	Müdür ve Öğretmenler
	2019 Haziran


Stratejik Hedef 2.2. Öğretmen ve yöneticilerimizin mesleki gelişim taleplerini değerlendirerek her yönetici ve öğretmenimizin plan döneminin her yılında en az 1 kez hizmet içi eğitime katılımını sağlamak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a
	Öğretmen ve yöneticilere hizmet içi eğitim sağlamak
	0
	1
	1
	2
	2
	2


Eylemler

	C
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Kurumda hizmet içi eğitim yapılmasını sağlamak
	Müdür
	Ağustos 2019


Stratejik Hedef 2.3.Öğretmenlerin EBA kullanmasını sağlamak ve bu oranı %100’e çıkarmak
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.3.a
	Öğretmenlerin EBA kullanımı (%)
	0
	%50
	%50
	%70
	%100
	%100


	C
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.3.1.
	Kurumda görev yapan öğretmenlere EBA tanıtımını yapmak – kullanımı arttırmaya yönelik çalışmalar düzenlemek
	Müdür
	Mayıs 2019


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Kurumun donanım ve kapasitesini, genel ve özel ihtiyaçlarını karşılayacak nitelikte geliştirmek. 
Stratejik Hedef 3.1. Güvenli ve sosyal bir okul ortamı oluşturmak için özel grupların ihtiyaçlarını da dikkate alarak fiziksel ortamların güvenlik ve hijyen standartlarını %100’e çıkarmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Engellilerin hizmetine sunulan engelli rampalarından aktif kullanılan rampaların oranı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.2.b
	Kalite standartlarını içeren sertifika sayısı
	0
	1
	2
	2
	2
	2

	PG.3.3.c.
	Kurum acil durum plan sayısı
	1
	-
	-
	-
	-
	2


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Engelli rampalarının aktif hale getirilmesi 
	Müdür
	Eylül 2018 

	3.1.2
	Beyaz Bayrak başvurusunun yapılması
	Müdür
	Ocak 2019 

	3.1.3
	Okuldaki hijyen standartlarının yükseltilmesi hakkında personelle gerekli çalışmaların yapılması 
	Müdür
	Her ay


…

V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	10.000 TL
	15.000
	20.000
	25.000
	30.000
	

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
EKLER: 

· Öğretmen,  veli anketleri 
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